
天主教博智小學 

「學校發展津貼」計劃書 

學年：2019 – 2020 

項目 
本年度津貼收入 

 ($) 

預算支出  

($) 
負責人 備註 

1. 為教師創造空間 

621,753.00 

371,007.00 
陳碧琪 

(校長) 

教學助理一名 

12,915.00 x 105% x 12 = 162,729.00 

宗教培育主任一名 

16,530.00 x 105% x 12 = 208,278.00 

2. 提升學生體藝方面的能力 

  (本校重點發展項目) 
113,000.00 

薛東強 

(老師) 

聘請專業演藝導師 
 舞蹈     40,000.00 

 巧固球   15,000.00 

 英文戲劇 28,000.00 

 中樂團   20,000.00 

 鼓動節拍 10,000.00 

3. 興趣小組 10,000.00 
聘請專業導師 

有需要組別向校方申請 

4. 境外交流活動 40,000.00 
李秀嬋 

(課程主任)  

總計： 534,007.00   

「學校發展津貼」計劃總支出 $534,007.00。教育局津貼$621,753.00。 

本年度預算結餘：$87,746.00  

 

 

 

 

 



天主教博智小學 

 
學年：2019 – 2020 

項目 關注重點 施行計劃 預期好處 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

為 

教 

師 

創 

造 

空 

間 

 

 

 減輕教師的文

書工作及教節 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 協助老師在學

生靈性發展方

面的工作 

 

 聘請 1 名教學

助理，職責如

下： 

1. 分擔部分教節 

2. 協助老師製作

教材 

3. 協助學生支援

組工作，例如︰

課後關愛班、抽

離、小組輔導 

4. 協助課外活動

帶隊工作 

 

 聘用一名培育

主任。 

 協助教師策劃

公教活動，以培

育學生在性格

上的修為，從而

建立正面的自

我形象。 

 

 減少教師

的教學及

非教學工

作，教師

將有較多

空 間 進

修 、 備

課，藉此

改善教學

質素。 

 

 

 

 協助老師

跟進學生

靈性之發

展，使學

生整體自

我形象提

升。 

 2019 年 9

月起，為

期一學

年。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2019 年 9

月起，為

期一學

年。 

 支付一名教學助理 

薪酬及強積金供款

$12,915.00 x 105% x 12 

=$162,729.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 支付一名培育主任一年 

薪酬及強積金供款

$16,530 x105% x 12 

=$208,278.00 

1. 教師有較

多空間進

修、備課

及與學生

接觸。 

2. 老師之工

作量稍有

舒緩。 

 

 

 

 

 

1. 學生能積

極參與各

項活動及

服務。 

2. 學生的行

為表現有

顯 著 改

善。 

3. 加強學生

的 自 信

心。 

 教師問卷

調查 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 觀察學生

在各項服

務活動中

的表現。 

2. 各有關問

卷調查數

據 

陳碧琪

校長 

 



學年：2019 – 2020 

項目 關注重點 施行計劃 預期好處 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

升 

學 

生 

在 

體 

藝 

方 

面 

的 

能 

力 

 提升學校體藝方面

的質素，包括舞

蹈、英文戲劇、巧

固球及音樂等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 聘請專業導

師進行每週

定期訓練。 

 

 

 學生能接受

正規培訓，

使他們較容

易掌握所需

的技巧。 

 

 老師能節省

訓練時間，

並且將之運

用到教學

上，令教學

更有效能。 

 

 在訓練學生

有關技能上

更有成效 

 2019 年 9

月起，為期

一學年。 

 

 

 舞蹈(中國舞及拉丁) 

平均每堂 1.5 小時 

每小時$800 

分高小及初小兩部分

按訓練需要而定 

上限為$40,000 

 學生在該項

目之技巧上

有進步。 

 

 學生在學習

上述活動的

興趣提高

了。 

 

 學生能積極

參予上述活

動。 

 

 老師有較多

時間處理教

務工作。 

  

 參加學界

比賽，並

觀察學生

表現。 

 

 老師及學

生問卷調

查 

 

 

 

總負責人： 

薛東強 

 

葉桂花 

傅家美 

 巧固球 

按訓練需要而定, 

上限為$15,000 

薛東強 

 

 

 英文戲劇 

平均每堂 1.5 小時 

每小時$800 

按訓練需要而定 

上限為$28,000 

李彩靈 

 

 

 

 

 

 中樂團 

按訓練需要而定 

上限為$20,000 

羅偉廉 

 

 

 鼓動節拍 

按訓練需要而定 

上限為$10,000 

 

 

總額：$113 ,000.00 

黃嘉麗 

 

 

 

 



 

學年：2019 – 2020 

項目 關注重點 施行計劃 預期好處 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

興 

趣 

小 

組 

 鼓勵學生多元化的

發展 

 聘請專業導

師進行定期

訓練 

 讓 學 生 能

接 觸 更 多

不 同 的 學

習活動 

 2019 年 9

月起，為

期 一 學

年。 

 

 

 各組按需要向校方申

請上限為$10,000.00 

 

總額：$10,000.00 

 

 學 生 能 積

極 參 與 該

組的活動 

 老師及學

生問卷調

查 

薛東強 

 

境 

外 

交 

流 

 提供老師到境外學

習 

 安排老師到

境外 

 老 師 能 到

境 外 交 流

學習 

 2019 年 9

月起，為

期一學年 

 老師境外費用 

上限為$40,000.00 

 

總額：$40,000.00 

 

 老 師 能 在

交 流 中 學

習 

 老師問卷

及分享 

李秀嬋 

 


